R

Pl X ™

" * X ..":

'\
M

T.C
~ ISPARTA VALILIGI
YEDISEHITLER ILKOKULU MUDURLUGU

2024-2028 STRATEJIK PLANI

" TURKIYE

. ¥ YUZYILI




ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazlh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Can, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
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g g namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stiinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dékilen kanlarnimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlrrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengil Birini v, Tirkstaln, T
cumhurietin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Meveudiyetininve istikbalinin yegane femeli budur. Bu

femel, senin,en ymeli hazinenr,Iskbaldedah, s, bu
hazineden, mahrum etme steyecek, dahilive haric,
bedhahlarin ofacakt. Bir gin, stiklal ve cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye afimak ign,iginde
bulunacadin vazyetin imkan ve geratinidistinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, cok namiisaitbir mahiyette tezahir
edebistal ve cumhuryeie astedecekdigmanlar,
it dinyada emsal gordlmemi bir galbiyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hle fl aziz vatanm, bitin kleler zapt
e, bitin tersanelerine girimis, bitin ordulan daghimis
ve memleketin her kosesi biffl isgalediimis olabilir Biiin bu
seraften daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahifinde, fidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ikidar sahiplrisahsi
menfaalerini mistevlern syast emellriyle tevhit edebilirer
il akr u zaruretiginde harap ve bitap dsmils olablrr,

Ey Torstbalnin e t,bu ahvlve geratiinde
dahi, vazifen; Tk stlal ve cumurlyetin Kurtamak
Nuhtag oldugun kudref, damarlarindaki asilkanda, meveuttur
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Sunus

Sonunda basartya ulasilan her is incelendigi zaman mutlaka planli, istikrarl, diizenli ve disiplinli bir ¢aligmanin {iriinii oldugu goriiliir. Bu
nedenle egitimde de planlama yapmadan basarili olmak miimkiin degildir. Yapilan gecici planlar yerine uzun vadeli ve kalic1 planlar yapmak gerekir,
yapilan planlarda secilen hedeflere ulagsmak i¢cin mutlaka istikrarl, diizenli ve disiplinli bir sekilde calismak gereklidir.

Cumhuriyetimizin bas kurucusu ve Basogretmen Atatiirk’ii 6rnek alarak siirekli degisen cevre sartlarina ayak uydurmak ve degisimi
yakalamak zorunlulugu igerisindeyiz. Bunu basardigimiz takdirde okulumuzu gelecek yillara daha giivenli daha basarili bir sekilde tasiyabiliriz. O
nedenle siirekli degisimi yakalamak ve okulumuzda gorevli herkesin ayni1 dogrultuda gelecege bakmalarini saglamak 6nem arz etmektedir.

Yedisehitler ilkokulu olarak éncelikli amacimiz 6grencilerimizin gerek okul hayatinda gerek girdikleri her tiirlii ortamlarda gevresindekilere
ornek olan, sorun olmayan ve sorun ¢dzen, hayata pozitif bakabilen, icinde yasadigi toplumu ileriye gotiirecek 6grenciler yetistirmektir.

Bu baglamda, 68rencilerimizi hayata hazirlarken veli egitimine de yer vererek; Tiirk toplumunun temeli olan aileyi gliclendirecek caligmalar
yapmak oncelikli amaglarimiz arasinda yer almaktadir.

Idare ve 6gretmen kadrosuyla bizler; ¢caga ayak uyduran, yeniliklere agik, Tiirkiye Cumhuriyeti’ni daha da yiikseltecek bireyler yetistirmeyi
ilke edinmis kurum ¢alisanlariyiz.

Belirtilen stratejik amaglar dogrultusunda hazirlanan Stratejik Plan ile belirtilen amag¢ ve hedeflere ulasmamizin okulumuzun gelismesine
biiyiik katki saglayacagi inancindayim. Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibi’ne tiim kurum ve kuruluslara 6 gretmen, 6grenci
ve velilerimize tesekkiir ederim.

Kadir CESMEBASI
Okul Miudiira
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIiK PLAN UST KURULU

Stratejik Plan Ust Kurul Bilgileri Stratejik Plan Ekip Bilgileri

Adi1 Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvam

Kadir CESMEBASI Okul Midiirii Ayse UNAL DOGAN Miidiir Yardimcisi

Stileyman KOCER Simif Ogretmeni Fatma ORAN Simif Ogretmeni

Ibrahim Etem EKIM Sinif Ogretmeni Kiymet ER Ingilizce Ogretmeni

Nebahat KAYNAK Sinif Ogretmeni Yunus GOKCE Sinif Ogretmeni

Yusuf SAVTUR Sinif Ogretmeni Ahmet CANBOLAT Sinif Ogretmeni
Aynur YILDIRIM Hizmetli Personel
Hafize CAYLI Goniilli Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmstir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun Gugli
Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulumuzun Kurumsal Tarihgesi

Yedisehitler Mahallesi, yakin zamana kadar Isparta yerlesme- Merkez ilcenin Kuzey bati boltimiinti kaplayacak sekilde kurulmus yeni
yerlesim birimlerinden birisi idi. Zamanla sinirlari, kuzeyden Ciintir'e , batidan Kay1, Deregtimii ve Yakaoren koylerine giineyden
Gilistan ve golctik sirtlarina ulasarak biiytiik bir semt haline geldi. Simdi bu yerler icerisinde ; Yedisehitler , Fatih , Zafer , Binbir evler
Mabhalleleri ile Yakaoren , Deregtimii ve Kayi Kdyleri'nin sinirlarimin iginde kalan yerlesim yerleri , Mehmet Tonge ve Cuntir
Mahallelerinin boliimleri vardir. Yedisehitler Mahallesi sonradan boliinerek, Yedisehitler , Fatih ve Zafer Mahalleleri olusmustur.
Mahallemizin dogusunda Bahgelievler, giineyde Baglar ve Giilistan, batisinda Zafer , kuzeyinde Fatih Mahalleleri vardir.

10.09.1990 tarih ve 21462 sayili Bakanligimiz oluru ile [lkégretim okulu olarak hizmet vermekte olan okulumuz ; Yedisehitler Mahallesi
ile Bahcelievler Mahallesini ayiran 110 Cadde - Hacilar Caddesinin 143. Cadde Ertokus Caddesi ile kesisiminin bati kisminda , Eski Kayi
Yolu tizerinde bulunmaktadr.

Oklu sahasmin 3840 m2 si 05.08.1974 tarihinde 134.000 TL 6denerek ,5000 m2 si 1987 yilinda 8.000.000 TL édenerek ; Dudu Ozyurt
varisleri Mehmet Cevdet ve Ali Ziihtii Kavakat ile Liitfiye Ozyurt tan kamulastirilmigtir.

bina ( A Binas1 ) ; 23 x 15 x 6 boyutlarinda , yigma iki katli ve 9 derslik olup 345 m2 alana kurulmustur. Miiteahhidi Mehmet Aksahin
olan bina 16.10.1975 tarihinde hizmete girmistir. WC bulunmamakta olup ihtiyaclar diger binalardaki WC “erden giderilmektedir.
1.bina yapilmasinda; Yedisehitler [lkokulu Yaptirma ve Koruma Dernegi Kurucularindan zamamn

Muhtar1 Mehmet Aydemir, halktan Mustafa Ozdemir ( Pala Day1 ), Hasan Ozdemir , Mehmet Yildirim” in emekleri unutulamaz.

2. bina ( B Binas1 ) ; (22.50) x (14. 20) x 9 boyutlarinda , karkas, ti¢ katli ve 8 derslik olup , 329.75 m2 alana kurulmustur. Miiteahhidi



Asim Arikan ve Senay Goren olan bina 1981 yilinda 16.000.000 TL ye ihale olup , 1982 - 1983 yilinda hizmete girmistir.

1983- - 1984 Ogretim yilinda , Yedisehitler Ilkokulu 1. Binasinda miistakil olarak Yedi sehitler ortaokulu agilmustir.

Okul binalar1 ihtiyaca cevap veremez durumlara gelince, 20 derslik olan 3. Bina ( C Binas1 ) 1989 - 1990 6gretim yilinin ikinci yarisinda
Ortaokul binasi olarak 6gretime agilmaistir.

Komiirlii kaloriferle 1sisnmakta olan Okulun 1. Ve 2. Binalarinda 1. Kademe . 3. Binasinda 2. Kademe egitim - 6gretim yapmaktadir.
1992 - 1993 Ogretim yilinda 1. Kademe 20, 2. Kademe 15 smif. 1 Ana sinuf , 2 Laboratuvar , 1 Ev Ekonomisi, 1 Is Teknik Atolyesi, 1
kiituphane , 1 spor odast, 1 harita odasi . 1 arsiv , 2 6gretmen odasi, 1 Memur odasi, 2 muidiir yardimcisi odasi ve 1 Mudiir odast ile

cok amacli 1 salon mevcuttur.

2008 yilinda égrencinin artmasi nedeniyle 1, ve 2. Binalar yikilarak 24 derslik 720 6grenci kapasiteli Osmanh Mimarisi tarzinda yeni

bir bina daha yapilmstir.

2014-2015 egitim 6gretim yiinda Osmanh mimari tarzh bina orta okula tahsis edilmis, 1990 yilinda yapilan eski binada ilk okula tahsis

edilmis 19 derslikle egitim 6gretime devam edilmektedir . Ana Sinifi orta okul binasina tasinmistir.
2020 yilinda bina tadilat gecirdi. Binaya deprem giiclendirme yapild.

Okulumuzda halen 1 miidiir, 1 miidiir yardimcisi 26 6gretmen, 2 memur, 5 hizmetli ve 440 6grenci ile egitim 6gretim siirdiiriilmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[li: Isparta

Tlcesi: Merkez

Yedisehitler Mahallesi Sokak:2922 Dis Kapi

Adpres: Ne 1;; Her Mahatiest 3 1ap Cografi Konum (link)*: https:/ /goo.gl/maps/v6oyvFymlgk
O:

Telefon Numarasy: | 0246 2272788 Faks Numarast:  |-—-—
e- Posta Adresi: 703394@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: yedisehitlerioo@meb.k12.tr
Kurum Kodu: 703394 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1990 Toplam Calisan Sayis1 * 36

Kiz 213 Kadm (10
. ) Erkek 227 . Erkek [16
Ogrenci Sayisi: Ogretmen Sayis1

Topla
Toplam 440 26
m
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayist 23,1 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 23,1
. . . ) Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayis1 :20,95 :0
Olan Sube Sayis1
. ) . ) . Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1* 43,74 - . 9,444
Gorev Siiresi




Calisan Bilgileri
Okulumuzun c¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudurt ve Mudir Yardimcist 1 1 2

Sinuf Ogretmeni 14 4 18

Brans Ogretmeni (Ingilizce) 0 3 3

Rehber Ogretmen 0 1 1

Idari Personel 1 1 2

Yardimc1 Personel 3 2 5

Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar1 | 19 12 31




Okul Yerlegkesine Iliskin Bilgiler

Okul Bolimleri * Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayist 4 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 19 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlari (m2) 30m2 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 19 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 18 Bilgisayar Laboratuvar: X
Idari Odalarmn Alani (m2) 17m2 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 30m2 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) 420 m2 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 2400
Okul Kapal1 Alan (m2) 480x4 m2
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 1711m2
Kantin (m2) 80m2

7

Tuvalet Sayis1




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam
1-A 8 13
1-B 9 17
1-C 6 12
1-D 8 15
1-E 12 16 28
2-A 8 18 26
2-B 10 14 24
2-C 11 14 25
2-D 10 10 20

SINIFI Kiz Erkek Toplam
3-A 10 8 18
3-B 11 8 19
3-C 5 14
3-D 7 16
4-A 10 10 20
4-B 12 10 22
4-C 11 19
4-D 13 21
Ozel Egitim | 3 10




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayisi 19 TV Sayist 1
Masatistii Bilgisayar Sayisi 5 Yazic1 Sayisi 5
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 2 Fotokopi Makinasi Sayis1 2
Projeksiyon Say1si 0 Internet Baglanti Hiz1 50 Mb Limitsiz

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin

son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktan
2022 27.718.64 TL 15.562.58 TL
2023 22.478.6TL 19.246.09TL




Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi
(2019-2023)

1.1Stratejik Hedef: Tim alanlarda ve egitim kademelerinde, 6grencilerimizin her dtizeydeki yeterliliklerinin belirlenmesi, izlenmesi
ve
desteklenmesi icin Milli Egitim Bakanliginca gelistirilecek etkin bir 6lgme ve degerlendirme sistemi hayata gecirilecektir.

1.2Stratejik Hedef: Ogrencilerin yas, okul tiirii ve programlaria gore gereksinimlerini dikkate alan beceri temelli yabanci dil
yeterlilikleri sistemine
gecilmesine iliskin etkin calismalar ytirtittilecektir.

1.3Stratejik Hedef: Ogrenme siireclerini destekleyen dijital icerik ve beceri destekli déniistim ile ilimiz genelinde
yasayan O6grenci ve ogretmenlerimizin esit
ogrenme ve 0gretme firsatlarini yakalamalar: ve 6grenmenin smif duvarlarini asmasi saglanacaktir.

2.1 Stratejik Hedef: Yonetim ve 6grenme etkinliklerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesi amaciyla veriye dayal1 yonetim
yapisina
gecilecektir.
2.2 Stratejik Hedef : Ogretmen ve okul yoneticilerinin gelisimlerini desteklemek amaciyla Bakanligimizca olusturulacak yeni
bir mesleki gelisim sistemi ve modeli kullanilacaktir.

2.3 Stratejik Hedef : Bakanligimizca egitimin niteliginin artirilmasi ve okullarda planli yonetim anlayisinin yerlesmesi

amactyla biitce ile plan bagini kuran finansman modelinin ilimizde yayginlastirilmasisaglanacaktir.
3.1 Stratejik Hedef :Erken cocukluk egitiminin niteligi ve yayginlig: artirilacak, toplum temelli erken ¢ocukluk cesitlendirilerek
yayginlastirilacaktir.
3.2 Stratejik Hedef : Ogrencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak cok boyutlu gelisimini nemseyen, bilimsel diisiinme, tutum
ve degerleri  igsellestirebilecekleri bir temel egitim yapisina gecilerek okullasma orani artirilacaktir.

3.3 Stratejik Hedef : Temel egitimde okullarm niteligini artiracak yenilik¢i uygulamalara yer verilecektir.



PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen ¢nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

okuL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuglar::
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1- Thtiyag duydugumda okul yéneticileri ile rahatlikla goriisebilirim. 52,2%1391% | 87%| 0,0% | 0,0%
2) Ihtiyac duydugumda 6gretmenlerle rahatlikla goriisebilirim. 56,5% [43,5% | 0,0%| 0,0%| 0,0%
3) Thtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebilirim. 47,8% 139,1% | 8,7% | 0,0%| 4,3%
4) Arkadaslarimla ilgili sorunlarim, 6gretmenlerim tarafindan dikkate alinir. 522%1391% | 4,3%| 4,3%| 0,0%
5) Okulumuzla ilgili isteklerimiz dikkate alimnur. 26,1%(39,1% [13,0% [17,4% | 4,3%
6) Okulumuzun yoneticilerine giivenirim. 26,1%(52,2% 17,4% | 4,3%| 0,0%
7) Okulumuzun 6gretmenlerine giivenirim. 56,5%1391%| 4,3%| 0,0%| 0,0%
8) Okulumuzun diger calisanlarina giivenirim. 26,1% |47,8% |17,4% | 8,7% | 0,0%
9) Okul yolu giivenlidir. 17,4% | 17,4% | 21,7 % | 21,7 % | 21,7 %
10) Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 21,7% | 21,7% [ 13,0% | 13,0% | 30,4 %
11) Okulda yangin ve dogal afetlere (deprem, sel vb.) kars1 giivenlik dnlemleri alinir. 26,1% | 43,5% [17,4% | 8,7% | 4,3%
12) Yoneticilerden hakaret vb. onur kirici davranis gormedim. 34,8% |47,8% | 4,3%| 4,3%| 8,7%
13) Ogretmenlerden hakaret vb. onur kiric1 davranis gormedim. 60,9% 30,4% | 8,7%| 0,0%| 0,0%
14) Okulumuzdaki diger calisanlardan (memur, hizmetli vb)hakaret vb. onur kirici1 davranis
gormedim. 47,8% 43,5% | 8,7%| 0,0%| 0,0%
15) Okulumuzda bizimle ilgili kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 39,1%(52,2% | 0,0%| 43%| 4,3%
16) Okuldan istedigim belgeleri(6grenci belgesi vb) zamaninda alabilirim. 34,8% 65,2%| 0,0%| 0,0%| 0,0%
17) Okulumuzda saglik sorunu yasadigimizda gerekli hassasiyet gosterilir. 56,5% |34,8% | 0,0%| 43% | 4,3%
18) Dersler seviyemize uygun olarak islenir. 43,5%156,5%| 0,0%| 0,0%| 0,0%




19) Okulda edindigin bilgilerin simdi veya ileriki hayatimda isime yarayacagini diistiniiyorum. 60,9% [ 34,8% | 4,3%| 0,0%| 0,0%
20) Derslerin islenisinde bilgisayar, akilli tahta, harita gibi arag-gereclerden yararlanilmaktadir. 52,2%(391% | 4,3%| 43%| 0,0%
21) Okulumuzdan mezun olduktan sonra gidebilecegim bir {ist egitim kurumu hakkinda

yonlendirme yapilmaktadir. 39,1%|43,5% |17,4%| 0,0%| 0,0%
22) Okulumuzdan kisisel sorunlarimizla ilgili rehberlik hizmeti alabilmekteyim. 60,9% (39,1% | 0,0% | 0,0%| 0,0%
23) Teneffiis siireleri yeterlidir 34,8% |30,4% | 4,3%(13,0% |17,4%
24) Teneffiislerde bir sorun oldugunda nobetci 6gretmenler hemen miidahale eder. 39,1%(391% | 4,3%(13,0%| 4,3%
25) Okulumuz her zaman temiz ve bakimlidur. 17,4% | 26,1% | 8,7% (21,7% |26,1%
26) Okulumuzun smif dis1 alanlar1 ders disinda da yararlanabilecegim sekilde diizenlenmistir. 21,7%1391% |17,4% | 8,7% |13,0%
27) Okulda yeterli miktarda sosyal ve kiiltiirel faaliyet diizenlenmektedir. 17,4% | 43,5% [ 21,7% [13,0% | 4,3%
28) Okulum sahip oldugum yetenekleri gelistirme imkani saglar. 26,1% |34,8% 21,7% |13,0% | 4,3%
29) Okulumuzda belirli giin ve haftalarla ilgili kutlamalar yapilmaktadir. 478% 143,5%| 0,0%| 8,7%| 0,0%
30) Okulda ders ici ve ders dis1 elde ettigimiz basarilar ve 6rnek davranislarimiz ddiillendirilir. 21,7%(56,5% | 8,7%| 4,3%| 8,7%

Okulumuz 6grencilerinden aldigimiz verilere gore; 6grencilerimiz 6gretmen ve okul idaresine ulasmada herhangi bir zorluk

cekmemektedir ve okulun fiziki ortamimdan memnun olduklarimni belirtmektedir. Egitim 6gretim faaliyetlerinin ve sosyal etkinliklerin

(Kultp calismalari, belirli giin ve haftalarla ilgili faaliyetler, sosyal kiilttirel ve sportif faaliyetler) yeterli diizeyde oldugunu

duistinmektedir. Ancak acik uglu sorularin cevaplarindan aldigimiz verilere gore okul bahgesinde sportif faaliyet alanlarinin yeterli

diizeyde olmadig1 yoniinde goriis bildiren 6grencilerimiz de vardir. Okulumuzun degerlendirme ve 6diil agisindan tarafsiz ve adil bir

bicimde bu isleri ytiriitttigu dustiniilmektedir. Bu da 6grencilerin okula giivenini arttirmada etkili bir faktordiir.




Okul Calisanlar1 Anketi Sonuglar::
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1- Yoneticilerimiz calisanlarin goriislerini dikkate almaktadir. 0,0%|100,0% | 0,0%| 0,0%| 0,0%
2- Yoneticilerimiz isinin gerektirdigi yeterlilige sahiptir. 0,0%| 87,5%[12,5%| 0,0%| 0,0%
3- Yoneticilerimiz insan iliskilerine 6nem vermektedir. 0,0%|100,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0%
4- Yoneticilerimiz, yaratic1 ve yenilik¢i diistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir. 0,0%| 87,5%(12,5%| 0,0%| 0,0%
5- Yoneticilerimiz, teknolojik gelismeleri takip etmektedir. 0,0%| 75,0%(25,0%| 0,0%| 0,0%
6-Yoneticilerimiz, okulda birlikte calismay (takim calismasini) destekler. 12,5% | 87,5%| 0,0%| 0,0%| 0,0%
7- Yoneticilerimiz, katildiklar1 hizmet-ici egitim, konferans ve seminer sonuclarini
calisanlarla paylasirlar. 12,5%| 87,5%| 0,0%| 0,0%| 0,0%
8- Yoneticiler, calisanlarin degisim yaratacak fikirlerini desteklemektedir 12,5% | 75,0%(12,5%| 0,0%| 0,0%
9-Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarmi vs..calisanlarla
paylagir. 12,5%| 87,5%| 0,0%| 0,0%| 0,0%
10- Yoneticiler, iyilestirme takim calismalarinin 6nerilerini dikkate alarak iyilestirmeler
yapar. 12,5% | 75,0% (12,5%| 0,0%| 0,0%
11- Yoneticiler, iyi performans gosteren personeli/ekibi, 6gretmenler kurulu
toplantilarinda, torenlerde vb.
duyurarak takdir eder. 0,0%| 75,0%(12,5%(12,5% | 0,0%
12- Yoneticinin ¢alisanlar1 degerlendirirken kullandig: kriterler ¢alisanlara duyurulur. 0,0%| 75,0%(25,0%| 0,0%| 0,0%
13- Yoneticiler, ¢alisanlarin performanslarini yiikseltmek icin gerekli nlemleri alir. 0,0%| 75,0%(25,0%| 0,0%| 0,0%
14- Yonetici tiim cgalisanlara gorevlerini (is tanimlarini) bildirir. 0,0%|100,0% | 0,0%| 0,0%| 0,0%
15- Okulda diizenlenecek sosyal kiiltiirel faaliyetlere, egitsel kol vs.lere, calisanlarin ilgi ve
yetenek ve istekleri dogrultusunda gorevlendirmeler yapilir. 0,0%| 75,0%(25,0%| 0,0%| 0,0%
16- Yoneticiler, kars fikirlere saygilidir. 0,0%| 87,5%|12,5%| 0,0%| 0,0%




17- Okulumuzla ¢alisanlarla ilgili kararlar, calisanlarin katilimiyla demokratik bir sekilde

alinir. 0,0%| 75,0%(12,5%| 0,0% [12,5%
18- Okulda calisanlarin dile getirdigi sikayet ve 6neriler dikkate alinmaktadir 0,0%| 87,5%|12,5%| 0,0%| 0,0%
19- Okul teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 0,0% | 25,0%|25,0% |25,0% | 25,0%
20- Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 0,0%]100,0% | 0,0%| 0,0%| 0,0%
21- Okul yoneticileri ile saglikli iletisim kurabiliyorum. 12,5%| 87,5%| 0,0%| 0,0%| 0,0%
22- Okulda, 6gretmenler ile saglikli iletisim kurabiliyorum. 250%| 750%| 0,0%| 0,0%| 0,0%
23- Okulda, diger calisanlar ile saglikli iletisim kurabiliyorum. 12,5%| 87,5%| 0,0%| 0,0%| 0,0%
24- Kendimi okulun degerli bir tiyesi olarak goruriim. 0,0%]100,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0%
25- Okulda kendimi giivende hissederim. 12,5%| 750%| 0,0%]12,5%| 0,0%
26- Yoneticilerin sergiledigi tutum ve davranislar, calisanlar:t motive edici yondedir. 0,0%| 87,5%|12,5%| 0,0%| 0,0%
27- Yoneticiler, calisanlarin mesleklerinde gelismeleri icin gerekli destegi verir (HiE’lere

katilimlarda,

ytiiksek lisans yapmada vs...) 0,0%|100,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0%
28- Calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 0,0%| 75,0%12,5%[12,5% | 0,0%
29- Okul dogal kaynaklar1 korumakta ve dogal ¢evrenin korunmasi icin gayret

gostermektedir. 0,0%| 87,5%| 0,0%(12,5%| 0,0%
30- Kurumda geri dontistimii miimkiin atiklar toplanmaktadir. 0,0%| 87,5%| 0,0%[12,5%| 0,0%

Okulumuz calisanlarindan aldigimiz verilere gore; calisanlarimiz okul yonetiminin liderlik davramislarinin yeterli diizeyde
oldugunu ve kendilerine calismalarinda (kisisel ve mesleki gelisim, okul ici etkinlikler) destek sundugunu diisinmektedirler. Ayrica
okul calisma ortaminin iletisim anlaminda olumlu oldugunu, tiim calisanlarin isbirligi iginde calistiklarini, idarecilerin iletisim ve
motivasyonu arttirici sosyal faaliyetleri organize ettiklerini, performans degerlendirme stireclerinin adil ve etkili bir bicimde isletildigini
belirtmektedirler. Ayrica okul idaresinin kararlara katihlm konusunda demokratik bir tutum sergiledigi yontinde gortis bildiren

calisanlar, insan kaynaklarmn etkili ve verimli kullanilmast konusunda ¢alisanlarin yetenek ve yeterlilikleri dogrultusunda gorev

paylasimi yapildigini dile getirmektedirler. Calisanlari olumsuz gortis bildirdigi tek alan, aldiklar1 {icretin yetersiz oldugudur.




Veli Anketi Sonuclarz:
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1- Kurumdaki 6gretmenler ile ihtiya¢c duydugumda rahatlikla gortisebiliyorum. 52,6% (42,1%| 1,8%| 1,8% | 1,8%
2- Kurum galisanlari ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebiliyorum. 38,6% |491%| 53%| 3,5%| 3,5%
3-Kurum miidiirii ile ihtiyag¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 31,6%|56,1%| 88%| 1,8%| 1,8%
4- Bizi ilgilendiren kurum duyurularin1 zamaninda 6greniyorum. 421%152,6% | 53%| 0,0%| 0,0%
5) Ihtiyac duymam halinde Rehberlik servisinden gerekli destegi alabiliyorum. 45,6% (439%| 70%| 1,8%| 1,8%
6- Ogrencimle ilgili konularda kurumdan rehberlik hizmeti alabiliyorum. 43,9%43,9% | 7,0%| 3,5%| 1,8%
7-Kurumdaki veli toplantilari ihtiyaclarima cevap verecek sekilde diizenlenmektedir. 35,1%(40,4% [158% | 7,0%| 1,8%
8- Kurumda ilettigimiz oneri, isteklerimiz ve sikayetlerimiz dikkate alimiyor 28,1% (45,6% [12,3% | 8,8%| 5,3%
9-Kurum yoneticilerine giivenirim. 24,6% 61,4%| 88% | 3,5%| 1,8%
10-Kurum 6gretmenlerine giivenirim. 42,1%150,9% | 3,5%| 3,5%| 0,0%
11-Kurumun diger personeline (memur, hizmetli vb.) giivenirim. 21,1% [ 38,6% [28,1% |10,5% | 1,8%
12-Kurumda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 21,1%[19,3% [24,6% | 21,1% [ 14,0%
13- Kurumda yangin ve dogal afetlere kars: gerekli giivenlik 6nlemleri alinir. 24,6% 45,6% |21,1% | 53% | 3,5%
14- Kurumun yolu guivenlidir. 21,1% [ 28,1% [24,6% |19,3% | 7,0%
15-Kurumda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 28,1%149,1% |12,3% | 5,3%| 5,3%
16- Ogrenci devamsizlik bilgilerine rahatlikla ulasabiliyorum. 36,8%156,1%| 5,3%| 1,8% | 0,0%




17- Ogrenci isleri ile ilgili belgeler zamaninda diizenlenir. 29,8% 56,1% [12,3% | 1,8% | 0,0%
18- Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. 35,1%(50,9% | 88% | 3,5%| 1,8%
19- Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir 38,6% 49,1%| 8,8%| 1,8%| 1,8%
20- Kurumun internet sayfasini ve sosyal medya hesaplarini diizenli olarak takip ediyorum 29,8% 128,1%119,3%(19,3% | 3,5%
21-Teneffis siirelerinin yeterli oldugunu diistintiyorum. 36,8% 128,1%119,3% | 8,8%| 7,0%
22- Cocugumun kurumunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistintiyorum. 43,9% (47,4%| 53%| 0,0%| 3,5%
23- Kurumun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 17,5%135,1% |21,1% |21,1% | 5,3%
24- Kurum, teknolojik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 19,3% |28,1%|31,6% |14,0% | 7,0%
25- Kurum her zaman temiz ve bakimlidir. 21,1%|24,6% |28,1% |15,8% | 10,5%
26- Kurum mudtirliigiiniin web sayfasi faaliyetlerini etkin olarak tanitacak sekilde

tasarlanmustir. 17,5% | 28,1% | 38,6% |12,3% | 3,5%
28- Kurumumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 15,8% [ 33,3% [35,1% |12,3% | 3,5%
27—C)grencim kurumda milli ve manevi degerleri 6grenmektedir. 31,6%|61,4%| 53%| 0,0%| 1,8%
29- Kurumda, 6grenci basarilar1 degerlendirilirken tarafsiz davranildigini diistintiyorum. 29,8% [ 54,4% [14,0%| 0,0%| 1,8%
30- Cevreden kurumla ilgili olumlu elestiriler duyarim. 15,8% [35,1% [28,1% |17,5% | 3,5%

Okulumuz velilerinden aldigimiz verilere gore; velilerimiz 6gretmen ve okul idaresine ulasmada biiyiik oranda zorluk
cekmemekte ve genel olarak okulun fiziki ortamindan memnun olduklarmi belirtmektedirler. Egitim 6gretim faaliyetleri ile sosyal,
kiltiirel ve sportif etkinliklerin yeterli diizeyde oldugunu dustinmektedirler. Velilerimiz, okulumuzun degerlendirme ve o6diil
acisindan tarafsiz ve adil bir bicimde bu isleri ytiriittigti ve okul idaresinin kararlara katilim konusunda velilerle isbirligi icerisinde,
demokratik bir tutum sergiledigi yontinde goriis bildirmektedirler. Bu da velilerin okula giivenini arttirmada etkili bir faktordiir.

Ancak acik uclu sorularin cevaplarindan aldigimiz verilere gore; velilerimiz okul giivenligi acisindan okul giivenlik gorevlisinin

bulunmasinin daha faydali olacag1 yontinde goriis bildirmektedirler.




GZFT (Guglu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider
bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyr 6lcen anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun gtiglti ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan giiclultukleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miudiirt/mtdurlagu

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstr.



I¢sel Faktorler

Giiglii Yonler
Ogrenciler

Calisanlar

Veliler

Bina ve Yerleske

Donanim

Biitce

Ogrencilerin titizlikle takip edilmesi ve disiplin olaylarinin azlig

Ogrencilerin akademik bagarilarinin beklendik seviyede olmasi

Okulumuzda 6gretmen ve 6grenci iletisiminin iyi diizeyde olmasi

Kararlara katilim ve demokratik ortamin olmasi

Ogrencilerin birbirlerine karsi saygi - sevgi- hosgérii icerisinde saglikli iletisim yontemlerini kullanarak
davranmalari

Sinif mevcutlarmin yiiksek olmamasi

Okul idareci ve 6gretmenlerinin tecriibeli olmalar1

Ogretmenler arasinda yardimlagsma ve isbirliginin bulunmasi

Ogretmen kadrosunun tam olmasi

Okulumuzda 6gretmen, 6grenci ve calisan diger personelin iletisiminin iyi diizeyde olmasi

Calisanlarin birbirlerine kars1 saygi, sevgi, hosgorii ve giiven igerisinde saglikli iletisim yontemlerini kullanarak
davranmalar1

Okul yoneticilerinin 8grencilerin kendilerini gerceklestirmeye yonelik gayretlerine destek vermesi
Ihtiyaclarin zamanida Okul Aile Birligince karsilanmasi

Kararlara katilim ve demokratik ortamin olmasi

Ogrenci anne-baba ve yetiskinlerin okul calisanlari ile iletisiminin iyi olmast

Okulda yapilan etkinliklere anne-baba-ve yetiskinlerin aktif olarak katilimlarinin olmasi

Okul binasinin teknolojik donanimla donatilmis olmasi

Siniflardaki 6grenci sayilarinin az olmasi

Her smifta akilli tahta bulunmas:

Yazici, laminasyon cihazi, fotokopi makinesi, hoparlor gibi teknolojik donanimlarin yeterli diizeyde olmas:
Okulumuzun tiim birimlerinde kablosuz ag baglantisinin bulunmasi

Arag, gereg ve teknolojik araglarin yeterli olmasi

Okul aile birligi gelirleri

Bakanlik tarafindan gonderilen 6denekler



Yonetim Siirecleri Okul ortaminda yonetim kadrosundaki yetkililerin konulara hakim olmasi ve gerekli stireclerin saglikli olarak
' strdiirtilmesi
Iletisim Siirecleri Yapilacak calismalarin ilgili birimlerle gerekli iletisimlerin saglikli olarak stirdtirtilmesi.




Zayif Yonler,
Ogrenciler

Calisanlar

Veliler

Bina ve Yerleske

Donanim
Biitce
Yonetim Siiregleri

Iletisim Siirecleri

Basarili 6grencilerin daha merkezi okullara nakil gitmeleri

Farkli illerden gelen 6grenci sayisinin artmasi (kiilttirel farklilik)

Yabanci uyruklu 6grencilerin olmas: (kiiltiirel farklilik ve dil problemleri)
Maddi durumu iyi olmayan 6grenci sayisinin yiiksek olmasi

Calisanlari ikametlerinin okulun bulundugu mahallede olmamasi

Anne, baba ve yetiskinlerin 6grencilerini davranigsal ve akademik yonden yeterli seviyede takip etmemeleri
Velilerimizin okuma aliskanliginin olmamasi

Parcalanmis ve problemli ailelerin olmasi

Ogrenci velilerinin sosyo-ekonomik diizeylerinin diisiik olmasi sebebiyle maddi olarak okula yeterince destek
olamamalar1

Okul bahge alaninin diizensiz ve yetersiz olmasi

Okulumuzun kapali spor salonu, ¢cok amacli salon gibi bir faaliyet salonunun bulunmamasi

Okul bahgesinde 6zellikle sportif faaliyetlerle ilgili daha detayli diizenlemelerin yapilmamis olmasi

Fiziki yapidan dolay1 B blok dersliklerinin kiictik olmas1

Okulumuzda kapali spor salonu, gosteri salonu gibi etkinlik alanlarmimn bulunmamast

Gelir kaynaklarinin yeterli diizeyde olmamasu.

Okul idarecilerinin 4 yilligina gorevlendirilmeleri okul kiltiirtintin devamhiliginda iletisimsel stiregleri sekteye
ugratmaktadir.

Sosyal medya tizerinden yapilan duyurularin bazen herkese ulasmamasi

Velilerimizin okul web sitesi ve sosyal medya hesaplarimni yeterli diizeyde takip etmemesi



Daigsal Faktorler

Firsatlar

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Uluslararasi Hi@kiler—AB Miiktesebat1 ve Ulusal Program; Mesleki ve hizmet standartlarin uyumlu hale
getirilmesi, kalitenin yiikselmesi, mevzuatmn yenilenmesi, hareketliligin artmasi, motivasyonun ytikselmesi.

Vergi Sistemi- Harcamalar- Egitime Merkezi Biitceden ayrilan pay; Kalite beklentisindeki artis, biitceden
kalitenin ytikseltilmesine diisen paydaki degisim, kaliteli egitim talebi, kaynak olusturmada ¢evre katkis1
mecburiyetleri ve baskisi.

Kiiresellesme rekabet; verimlilik ve insan kaynagindaki esnek ancak ¢oklu becerilerdeki beklentilerin
ytikselmesi, hizla degisen mesleklerin becerilerini kazandirmak icin ihtiyaca cevap verecek esnek programl
egitim firsatlarin yaratilmasi.

Teknolojinin hizla geliserek ilerlemesi, hayatin her alaninda kullaniminin artarak yayilimi

Hizli etkin kiiresel iletisim ve etkilesimi.

Bilginin tiretimi ve hizli yayilimi ¢ogalmasi ve tiretimin artisina katkisi teknoloji -bilgi tiretimi paylasimi ve
refaha katkisi

Teknolojinin kullanimi1 yayginlasmasi e-devlet ve e-hizmetin standartlarin gelistirmesi, hizmet alic1 ve
sunucularinin kapasite gelisimi.

1htiyaglara ve beklentilere ulasmada hizli iletisim yollarinm kullanilmas:.



Tehditler

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Vergi Sistemi - Harcamalar- Egitime Merkezi Biitceden ayrilan payin dagitimi;
Biitceden kalitenin ytikseltilmesine diisen paydaki dagitim oranlarindaki degisim,
Kaliteli egitim talebi, kaynak olusturmada cevre katkis1 mecburiyetleri ve baskisi.
Goglerden kaynaklanan insan kaynag1 hareketliligi

Kiiresellesme rekabet; verimlilik ve insan kaynagindaki esnek ancak ¢oklu becerilerdeki beklentilerin
ytikselmesi, hizla degisen mesleklerin becerilerini kazandirmak i¢in ihtiyaca cevap verecek esnek programli
egitim firsatlarin yaratilmasi.

Piyasa ekonomisi tiiketim aliskanliklar1 ve egilimlerindeki hizli degisim.

Kentsel degerler ve tiiketim egilimlerindeki degisim, tiiketim cazibe alanlarmin zenginliginin uyaran etkileri,
egitsel motivasyon araglarindaki deger degisimleri.

Teknolojinin hizla geliserek ilerlemesi, hayatin her alaninda kullaniminin artarak yayilimi
Hizli etkin kiiresel iletisim ve etkilesimi.

MEB Yo6netmeliklerinin sik sik giincellenerek degismesi

Hava ve Su Kirlenmesi, Ormansizlasma, Toprak Yapisi, Bitki Ortiisii, Cevrede Yogunluk Gosteren Hastaliklar,
Dogal Afetler (Deprem Kusaginda Bulunma vb.)



Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boltimi ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligskin iki temel tema olan Egitim ve Ogretimde Kalite ve
Kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasi, 6grencinin akademik basarisi,
sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresine iliskin stiregler
Egitim ve Ogretimde kalite; kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donamm, bina gibi egitim ve dgretim siirecine destek mahiyetinde olan

suregler ise Kurumsa Kapasite temasi altinda incelenmistir.

Egitim ve Ogretimde Kalite Kurumsal Kapasite
Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim

Okula Devam/ Devamsizlik - Sinif Tekrar1 Bina ve Yerleske

Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme Donanim

Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Yabanci Ogrenciler Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola c¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda

belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.



Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1
2
3

N S U1

[0 ¢]

10
11
12
13
14
15
16
17

18

Spor salonlari, oyun alanlari, derslik alanlar1 gibi alanlarin yetersizligini gidermek

Ogrencilere yonelik zararli aliskanliklarin 6nlenmesinde konusunda calismalar yapmak

Velilerin ekonomik diizeylerin diisiik olmasi veli desteginin yetersiz olmasi hususlarinda veli destegini artirma
adina ¢alismalar yapmak

Akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlarinin saglanmasi ¢alismalari
Okulumuzda sosyal ve kiiltiirel etkinlik sayisini artirmak

Okulumuz 6grencilerinin kitap okuma sayilarini artirmak

Calisanlarin mesleki gelisimi adina yabanci dil ve kiiltiirel hareketlilik faaliyetlerini ytirtitmek (Erasmus+, e
Twinning calismalar1 gibi)

Okul saglig1 ve hijyen konusunda kurum kiiltiirti olusturmak

Calisanlarin ddillendirilmesi ve motivasyon

Ogrenci, 6gretmen ve velilerin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarma katilmasi

Aktif 6grenme, grup ve ekip calismalari, uygulama, gezi vb. 6gretim yontem ve tekniklerini yayginlastirmak
Yabanci uyruklu 6grencilerin egitimine yonelik oryantasyon, planlama ve hazirliklar: yapmak

Okulun bulundugu mahalleye merkez ilce ve diger illerden gelen 6grencilerin uyum problemleri

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik

Ozel egitime ihtiyac duyan 6grenci tespiti ve yonlendirme faaliyetlerinde bulunmak

Ogrenci gelisimine yonelik veli egitimlerine katilimin diisiik olmasi

Rehberlik Arastirma Merkezi tarafindan okullarda egitim alamayan bireylere evlerinde ve hastanelerde egitim
verilmesinin saglanmasi

Rehberlik Arastirma Merkezi ve Rehberlik Servisi ¢calismalarimin devami



2.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal iletisimi arttirmak adma duyurularin zamaninda yapilmasi

Veli iletisimde teknolojinin kullanilabilir olmas:

Velilerin egitim 6gretim faaliyetlerine katilimini artirmak

Kurumlar arasi iletisimin hizl1 ve yaygin olmasi

Ogrencilerin teknolojiden yararlanmalarini saglamak

Okul calisanlar1 arasindaki saglikli iletisimi daha da artirmak

Okulumuzda Z kittiphane olusturmak

Okulumuzda egitim-6gretimin daha kaliteli yapilabilmesini saglayacak teknolojik alt yap1 diizeyini artirmak

O© 0 NI O Ul = W IN =

Okul bahgesinin kullanim oranini arttirmak

—
o

Calisanlarin is gtivenligi kursu/seminerlerine katilimini saglamak

=
=

Is glivenligi hususunda gerekli tedbirleri almak
Okul gtivenligi konusunda kurumlar arasi is birligi saglamak

_
W N

Uzaktan gelen 6grenciler igin 6grenci servisi imkani saglamak

—
=

Zeka Oyunlari, STEM ve Kodlama gibi Tasarim-Beceri Atolyeleri olusturmak.



BOLUM III; MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirlugumiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gortisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan
Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Her zaman ve her kosulda, ilkeli, miicadeleci, kararli, basarili ve Milli Egitimin genel, 6zel amaglarmi 6ztimsemis bireyler

yetistirmek.

ViZYONUMUZ

Cagdas, caliskan, basarili, milli ve manevi degerlere sahip, milletini ¢agdas medeniyetler seviyesinin ustiine ¢ikarmay

hedefleyen 6grenciler yetistiren; bolgesinde lider bir okul olmaktur.



TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Evrensel Etik Degerlere Baglilik: Okulumuzun amag ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine getirirken yasallik, adalet, esitlik,
durtistlitk ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizdir.

2) Cumhuriyet Degerlerine Baglilik: Cagdasligin, bilimin ve aydinligin ifadesi olan Cumhuriyetin kurucu degerlerine baglilik en temel
degerlerimizdir.

3) Kiiltiir Ogelerine ve Tarihine Baglilik: Cumhuriyet'in ve kiiltiirel degerlerinin korunmasinin yani sira okulumuzun sahip oldugu
varliklarin korunmasi temel degerlerimizdendir.

4) Planly Calisma Ve Siireclerle Yonetim: Basarinin émiir boyu stiren planlh bir yolculuk oldugu inanciyla, i¢ disiplin ve dzgtiveni
gelistirmeyi hedefleyen ve zaman etkin kullanmay1 amaclayan yonetim stireglerini isletmek temel degerlerimizdendir.

5) Etkili Iletigim: Kurumun maddi ve manevi kaynaklarim arttirarak egitim-6gretim siireclerini daha verimli hale getirmek adina,
kurum ici ya da disinda etkili iletisim yontemlerini kullanmak temel degerlerimizden biridir.

6) Liyakat: Kamu hizmetinin etkinligi ve strekliligi icin, personel yonetimi siireclerinin; yetenek, ise uygunluk ve basar1 olctiti
temelinde gerceklestirilmesi esastir. Bu baglamda egitim 6gretim stireclerinde 6grencilere yonelik egitimde firsat esitligini 6nceleyen,
takim calismasi ve isbirligini gerektiren, 6grenci merkezli yaklasimlar ise kosulmaktadir.

7) Saydamlik/Seffaflik: Yonetimsel seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri temel degerlerimizdir.

8) Ogrenci Merkezlilik: Ogrenme-uygulama ortamlarinda yiiriitiilen calismalarin 6grenci odakli olmasi, 6grenciyi ilgilendiren kararlara
ogrencilerin katiliminin saglanmasi esastur.

9) Kaliteyi I¢sellestirme: Aragtirma, egitim ve idari yapida olusturulan kalite bilincinin icsellestirilmesi ve siirekliliginin saglanmasi
temel degerlerimizdir.

10) Katiluncilik: lyi yonetisimin vazgecilmez unsurlarindan birinin de katilimcilik oldugu bilinciyle, mali yonden planlama stireci, idari
yonden karar alma stireci, kaliteli yonetim i¢in paydaslarla ¢alisma ilkesi okulumuz i¢in 6nemlidir.

11) Cevre Sorunlarina Duyarhilik: Daha yasanabilir bir diinya icin bilingli bir toplum olusturmak adma cevre ve insanlik sorunlarina
duyarl: bireyler yetistirmek i¢in tizerimize diisen gorevi yerine getirmek temel ilkelerimizdendir.

12) Ulke Sorunlarina/Onceliklerine Duyarls: Bilingli ve sahip cikilacak 6ncelikli unsurlara duyarl bir toplum olusturmak igin egitim-
ogretimin daha en basinda tilkemizin milli ve manevi degerlerine duyarli bireyleri yetistirmek ic¢in tizerimize diisen gorevi yerine
getirmek temel ilkelerimizdendir.



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi bashg1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak

calismalar1 kapsamaktadir. Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, smifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin

sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile isttihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger

mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amac 1:

Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanmimli olarak bir iist 6grenime gegisi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Ogrenme kayiplar: dnleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri

No

PG.1.1.

PG.1.2.

PG.1.3.

PG.14.

Mevcut HEDEF
2023 2024 2025 2026

92 92 93 93

PERFORMANS GOSTERGESI

[lkokullarda Yetistirme Programina (IYEP) dahil olan 6grencilerin Tiirkge
dersi kazanimlarina ulasma orani (%)
[lkokullarda Yetistirme Programina dahil olan 6grencilerin matematik

dersi kazanimlarina ulasma orani (%) 92 92 93 93

20 gtin ve tizeri dziirstiz devamsizlik yapan 6grenci orani (%) %0,04 0 0 0

20 gtin ve tizeri oziirlti devamsizlik yapan dgrenci orani (%) % 8 %7 N6 N5

2027
94

94

% 4

2028
95

95

% 3



Stratejiler

1.1

1.2

1.3

14

1.5

1.6

Stratejiler

Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek
IYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi
saglanacaktir.

Ogrencilerin Matematik derslerindeki eksikleri tespit
edilerek IYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin
artirdmasi saglanacaktir.

Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve
destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.

[YEP'in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma
vb aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

IYEP icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate
almarak hazirlanacaktir.

Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek
devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.

Sorumlu Birim/Kisi

Okul Stratejik Plan Ekibi

Okul Stratejik Plan Ekibi

Rehberlik Servisi

Okul Stratejik Plan Ekibi

Okul Miidiirii ve Miuidiir
Yardimcisi

Miidiir Yardimcisi

Tarihi

01 Ekim-31 Mayis

01 Ekim-31 Mayz1s

01 Eyliil-15 Haziran
01 Ekim-31 Mayz1s
Ekim Ay1

Her ayn son haftas:



Stratejik Amac 2:

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davramslar
kazandirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yagam ve gevre bilinci duyarliligi kazandirilacaktir.

Performans Gostergeleri

. . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.2.1.  Ogrenci basina okunan kitap sayist 30 32 35 38 40 42
PG.2.2. Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitim sayis1 3 4 6 8 8 8

PG.2.3. Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitime katilan 6grenci sayis1 200 350 400 450 450 450

PG.2.4. Cevre bilincinin artirlmasina yonelik verilen egitim sayisi 2 3 4 4 4 4

PG5, Cevre bilincinin artirilmasina yonelik verilen egitimlere katilan 6grenci 160 350 400 450 450 450
say1st

PG.2.6. Nezaket kurallarina yonelik yapilan etkinlik sayis1 2 3 4 4 4 4

PG.2.7. Nezaket kurallarina yonelik yapilan etkinliklere katilan 6grenci sayisi 180 350 400 450 450 450



Stratejiler

21

22

2.3

24

2.5

2.6

Stratejiler

Okul kuttiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin
kiitiphaneden yararlanmasi saglanacaktir.

Tiirkce dersinde ders saatinin bir bolumii okumaya
ayrilacak ve okul midiirltigtince planlanan zamanlarda
okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve
kiiltiirel faaliyetlere katilim saglayacag: sekilde
dtizenlenecektir.

Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik
bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.
Ogrencilerin cevre bilincinin artirilmasina yonelik
etkinlikler yapilacaktir.

Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda
egitimler verilerek konuya iliskin etkinlikler
diizenlenecektir.

Sorumlu Birim/Kisi

Okul Miidiirii ve Miidiir
Yardimcisi

Okul Stratejik Plan Ekibi

Okul Miidiirii ve Miuidiir
Yardimcisi

Rehberlik Servisi

Okul Stratejik Plan Ekibi

Okul Stratejik Plan Ekibi

Tarihi

Plan Dénemi Boyunca

Plan Dénemi Boyunca

Plan Dénemi Boyunca

Plan Dénemi Boyunca

Plan Dénemi Boyunca

Plan Donemi Boyunca



Stratejik Amac 3:

Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok
yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Stmt@jik Hedef 3.1. Ogrencilerin bilimsel, kiilttirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis: etkinliklere katilim orani

artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No

PG.3.1.

PG.3.2.

PG.3.3.

PG.3.4.

PG.3.5.

PERFORMANS GOSTERGESI

Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)

Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve toplum
hizmeti calismalarina katilan 6grenci orani (%)

Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma
vb. etkinliklere katilan 6grenci orani (%)

Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel cocuk oyunlari alt
basliginda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)

Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel cocuk oyunlarina yonelik
olarak diizenlenen alan/mekan sayis.

Mevcut

2023

30

30

20

15

2024

35

35

25

20

2025

45

45

30

25

HEDEF
2026

50

50

35

30

2027

55

60

40

35

2028
60

70

45

40



Stratejiler

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

Stratejiler

Her bir 6grencinin bir kultip faaliyetinde aktif olarak yer
almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi
artirilacaktir.

Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal
sorunlarin ¢oztimiine katki saglamak ve farkindalik
olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor,
kilttir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda
toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar: artirilacaktir.

Okul buinyesinde yarismalar ve etkinlikler diizenlenecek ve
e okul sisteminde bulunan sosyal etkinlikler modiiltine
gerceklestirilen etkinlikler islenecektir.

Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde ytirtitiilen
bilimsel, sosyal, kiilttirel, sanatsal ve sportif alanlardaki
faaliyetler artirilacaktir.

Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit
gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek
sekilde diizenlenerek, etkin olarak kullanilacaktir.
Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve
yarigsmalara katilmalari tesvik edilecektir.

Ogrenci seviyesi ve 6gretim programi kazanimlarma uygun
olarak geleneksel cocuk oyunlar1 ders ici etkinliklerde
kullanilacak, yil icerisinde geleneksel cocuk oyunlar1 senligi
yapilacaktir.

Sorumlu Birim/Kisi

Okul Stratejik Plan Ekibi

Okul Stratejik Plan Ekibi

Okul Miidiirii ve Miudiir
Yardimcisi

Rehberlik Servisi

Okul Miidiirii ve Miudiir
Yardimcisi

Okul Miidiirii ve Midiir
Yardimcisi

Okul Stratejik Plan Ekibi

Tarihi

Plan Dénemi Boyunca

Plan Dénemi Boyunca

Plan Dénemi Boyunca

Plan Dénemi Boyunca

Plan Dénemi Boyunca

Plan Dénemi Boyunca

Plan Dénemi Boyunca



TEMA II: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 4:

Egitim ortamlarmin fiziki imkanlar: gelistirilecektir.

Stmtejik Hedef 4.1. Temel egitimde okullarm niteligini arttiracak uygulama ve calismalara yer verilecektir.

Performans Gostergeleri

. ) Mevcut HEDEF

No PERFORMANS GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.4.1 lyilestirilen derslik ve atolye sayist 2 2 2 3 3 3
PG.4.2. Kituphaneye kazandirilan kitap sayisi 30 40 50 60 70 80
PG.4.3. Okul kazandirilan zeka oyunlari sayisi 4 4 8 12 12 12
Stratejiler
No Stratejiler Sorumlu Birim/Kisi Tarihi
41 Fiziki mekanlarn iyilestirilmesi icin kamu idareleri, Okul Mudiirti ve Mudiir Plan Dénemi Bovunca

belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir. Yardimcisi Y
4.2 Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi icin sektor ile is

birlikleri yapilacaktir.

Okul Stratejik Plan Ekibi

Plan Dénemi Boyunca




V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitce 20.000 TL

25.000 TL |30.000 TL |35.000 TL |40.000 TL |{150.000 TL

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0 0 0 0 0 0

Diger (Okul Aile Birlikleri) 50.000 TL |55.000 TL |{60.000 TL |65.000 TL |70.000 TL |300.000 TL

(HO1EELN7H 70.000 TL |80.000 TL |90.000 TL |100.000 TL |110.000 TL |450.000 TL

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi
olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim miidurltigti ve Bakanlik
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir nceki
ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorustiliip karara baglanacaktir.



EKLER (OGRENCI ANKET]I)

1- itiyag duydugumda okul yoneticileri ile rahatlikla goriigebilirim. 2) ihtiyag duydugumda gretmenlerle rahatlikla gériisebilirim.
23 yanit 23 yanit

“w

3) intiyag duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriigebilirim. 4) Arkadaslarimla ilgili sorunlarim, 6gretmenlerim tarafindan dikkate alinir.

23 yanit 23 yanit
@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
@ kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum / @ Katimiyorum
@ Kesinlikle Katilmiyorum ‘ ‘ @ Kesinlikle Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum @ Kesinlikle Katiliyorum

@ Katiliyorum @ Katiliyorum
@ kismen Katiliyorum @ kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum @ Katimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum @ Kesinlikle Katimiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
© kismen Katiliyorum




5) Okulumuzla ilgiliisteklerimiz dikkate alini. 6) Okulumuzun yoneticilerine giivenirim.
23 yanit 23 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum © Kesinlikle Katiliyorum

@ Katiiyorum ® Katiliyorum
@ kismen Katilyorum @ kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum @ Katimiyorum

O Kesinlikle Katilmiyorum @ Kesinlikle Katilmiyorum

8) Okulumuzun dider caliganlarina giivenirim.
23 yanit

7) Okulumuzun dgretmenlerine glivenirim.
23 yanit

® Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ kismen Katiliyorum © kismen Katiliyorum

@ Katimiyorum @ Katimiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum 47.8% @ Kesinlikle Katimiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum




9) Okul yolu givenlidir.
23 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

® kismen Katiliyorum

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

&

11) Okulda yangin ve dogal afetlere (deprem, sel vb.) kart glivenlik onlemleri alinir.

23 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katilyorum
© kismen Katiliyorum
8% @ Katimiyorum
‘ @ Kesinlide Katimiyorum

10) Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir.

4
o

23 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ kismen Katiliyorum

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

12) Yoneticilerden hakaret vb. onur kirici davranig gormedim.
23 yanit

@ Kesinlile Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ kismen Katiliyorum
41.8% - @ Katimiyorum
S @ Kesinlikle Katiimiyorum




13) Ogretmenlerden hakaret vb. onur kirict davranig gérmedim.
23 yanit

14) Okulumuzdaki diger ¢alisanlardan (memur, hizmetli vb)hakaret vb. onur kirici davranig
gormedim.
23 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum

@ Katiliyorum

© kismen Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Katimiyorum @ kismen Katiliyorum
@ Kesinlikle Katimiyorum 7% @ Katimiyorum
i @ Kesinlikle Katilmiyorum

16) Okuldan istedigim belgeleri(ogrenci belgesi vb) zamaninda alabilirim.
23 yanit

15) Okulumuzda bizimle ilgili kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.
@ Kesinlikle Katiyorum

23 yanit
@ Katilyorum
@ Kesinlikle Katiliyorum © kismen Katiliyorum
@ Katilyorum @ Katiimiyorum
@ Kesinlikle Katimiyorum

@ kismen Katiliyorum
‘ @ Katimiyorum
‘ @ Kesinlikle Katilmiyorum




18) Dersler seviyemize uygun olarak islenir.

23 yantt
17) Okulumuzda saglik sorunu yasadigimizda gerekli hassasiyet gosterilir.
23yanit @ Kesinlikle Katiiyorum
@ Katiyorum
@ Kesinlikle Katiliyorum  Kismen Katiyorum
@ Katiliyorum
@ Katimiyorum
@ kismen Katiliyorum
@ Katimyorum @ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Kesinlikle Katiimiyorum
19) Okulda edindiin bilgilerin simdi veya ileriki hayatimda isime yarayacaini distinyorum.
Pyant 20) Derslerin iglenisinde bilgisayar, akill tahta, harita gibi arag-gereclerden yararlaniimaktadir.

23 yanit

@ Kesinlile Katiliyorum
@ Katilyorum
© kismen Katliyorum

0 Kati @ kismen Katilyorum
atimiyorum

- ‘ @ Katimiyorum
el ‘ @ Kesinlikle Katimiyorum

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katiyoum




21) Okulumuzdan mezun olduktan sonra gidebilecedim bir (ist efjitim kurumu hakkinda yonlendirme

22) Okulumuzdan kisisel sorunlarimizla ilgili rehberlik hizmeti alabilmekteyim.
yaplmaktadr.

23yant 23 yanit

@ Kesiniikle Katilyorum @ Kesinlie Katiyorum

@ Katilyorum @ Katiiyorum

@ kismen Katiliyorum © kismen Katiliyorum

@ Katimiyorum @ Katimiyorum

@ Kesinlikle Katimiyorum @ Kesinlikle Katimiyorum

60,9%
24) Teneffiislerde bir sorun oldugunda ndbetci Ggretmenler hemen miidahale eder.

23) Teneffiis stireleri yeterlidir i
23 yanit

© Kesinlikle Katiliyorum

@ Katiliyorum

© kismen Katiliyorum

@ Katimiyorum
‘ @ Kesinlikle Katimiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

@ Katilyorum
@ kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum
304% @ Kesinlikle Katimiyorum




25) Okulumuz her zaman temiz ve bakimlidir.

23 yanit
© Kesinlikle Katiliyorum
® Katiliyorum
© kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum
@ Kesinlikle Katiimiyorum
v

27) Okulda yeterli miktarda sosyal ve kiiltirel faaliyet diizenlenmektedir.
23 yanit

© Kesinlikle Katilyorum
@ Katiliyorum

@ kismen Katiliyorum

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katimiyorum

«A

26) Okulumuzun sinif di! alanlari ders diginda da yararlanabilecegim sekilde diizenlenmistir.

23 yanit

28) Okulum sahip oldugum yetenekleri gelistirme imkani saglar.

23 yanit
@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
© kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum
‘ @ Kesinlikle Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

O kismen Katiliyorum

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum




30) Okulda ders ici ve ders dig elde ettigimiz baganlar ve omek davraniglarimiz odillendirilir

29) Okulumuzda belirli giin ve haftalarla ilgili kutlamalar yapimaktadr. St
yani

23 yanit

@ Kesinlikle Katiiyorum
@ Katilyorum

@ kismen Katiyorum

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiyorum

@ kismen Katiliyorum
Katilmiyorum
8.7% . o
@ Kesinlikle Katiimiyorum

ELE (VELI ANKETI)



Ulagilabilirlk ve lletigim  1- Kurumdaki 6gretmenler ile ihtiyag duydugumda rahatiikla 2-Kurum caliganlan e htiyag duydugumda rahatlikla gorisebiliyorum.
gordsebiliyorum. 58 yant
58 yanit

0 Kesinlie Kati @ Kesiikle Katilyorum
esinlie Katlyorum

@ Katliyorum
B cups 483% © kismen Katilyorum
 Kismen Katliyorum
@ Katimyorm @ Katimiyorum

@ Kesinlikle Katimiyorum

@ Kesinlikle Katimiyorum a

4-Bizi ilgilendiren kurum duyurularini zamaninda 6reniyorum.
3-Kurum mii le ihtiya duydugumda rahatlikla konugabiliyorum. 8 yant

58 yanit

O Keside Kl @ Kesinlikle Katiliyorum
esilile Katiiyorum

@ Katiyorum @ Katiliyorum

@ Kismen Katiliyorum
© kismen Katiiyorum )
© Katimyorum @ Katimiyorum

0 Kesinie Katimyorum @ Kesinlie Katimiyorum




5) ihtiyag duymam halinde Rehberlik servisinden gerekli destegj alabiliyorum.

58 yanit

© Kesinlikle Katiiyorum
@ Katiliyorum

© kismen Katiliyorum

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle Katimiyorum

7-Kurumdaki veli toplantilari ihtiyaglarima cevap verecek sekilde diizenlenmektedir.

58 yanit

‘Q

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

© Kismen Katiliyorum

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle katiimiyorum

@ Kendi okulumuzda olsa orta okulda
yapiliyor nutubet kokuyor toplanti yeri

44,8% ‘

6- Ogrencimle ilgili konularda kurumdan rehberlik hizmeti alabiliyorum.

44 8%
)A

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ kismen Katiliyorum

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum

8- Kurumda ilettigimiz oneri, isteklerimiz ve sikayetlerimiz dikkate aliniyor

@ Kesinlikle katilyorum
@ Katilyorum

© Kismen Katiliyorum

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle katiimiyorum



9-Kurum ydneticilerine giivenirim.

58 yanit 10-Kurum 6gretmenlerine givenirim.

58 yanit

© Kesinlikle katiliyorum
@ Kesinlikle katiliyorum

@ Katiliyorum
Katiliyorum
@ Kismen Katiliyorum @ Katily
0 Kati © Kismen Katiliyorum
atimiyorum

@ Katimiyorum
@ Kesinlikle Katiimiyorum A @ Kesinlikle Katilmiyorum

12-Kurumda yabanci kisilere kars gtivenlik dnlemleri alinmaktadir.

11-Kurumun dider personeline (memur, hizmetli vb.) giivenirim. —

58 yanit

@ Kesinlikle katiiyorum @ Kesinlikle katiyorum

@ Katilyorum @ Katilyorum
© Kismen Katiliyorum @ Kismen Katiiyorum
@ Katimiyorum

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle Katimiyorum @ Kesinlile Katimiyorum

&




13- Kurumda yangin ve doga
58 yanit

A

afetlere karsi gerekli glivenlik Gnlemleri alinir.

@ Kesinlikle katiiyorum
@ Katiyorum

© Kismen Katilyorum

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

15-Kurumda ddrencilerle lgili alinan kararlarda bizlerin gériisleri alinr.

58 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

© Kismen Katiliyorum

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle katiimiyorum

14- Kurumun yolu giivenlidir.

B

58 yanit

16- Orenci devamsiziik bilgilerine rahatlikla ulagabiliyorum.
58 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

© Kismen Katiliyorum

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum

@ Kesinlikle katiyorum
@ Katiliyorum

@ Kismen Katiliyorum

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum



18- Oiretmenler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde cesitl yontemler kullanmaktadir

17- Orenci igleri ile ilgli belgeler zamaninda diizenlenr,
58 yanit

58 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiyorum

@ Kesinlikle katiiyorum
@ Katilyorum

© Kismen Katiliyorum @ Kismen Katiliyorum

@ Katimiyorum
@ Kesinlikle katimiyorum

@ Katimiyorum
@ Kesinikle Katimiyorum

e

20- Kurumun internet sayfasini ve sosyal medya hesaplarini diizenli olarak takip ediyorum

19- Derslerde konuya gdre uygun arag gerecler kullaniimaktadir 5 yant

58 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

© Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

@ Kesinlikle katilyorum
@ Katiiyorum

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

© Kesilie katimiyorum @ Kesinlikle katimiyorum

g‘




21-Teneffiis sirelerinin yeterli oldugunu distindyorum.
58 yanit

i

23- Kurumun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

B

@ Kesinlikle katilyorum
@ Katilyorum

@ Kismen Katiyorum
@ Katimiyorum

@ Kesinlikle katimiyorum

@ Kesinlikle katilyorum
@ Katiliyorum

@ Kismen Katiiyorum

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katimiyorum

22- Gocugumun kurumunu sevdidini ve ogretmenleriyle iyi anlastigini diitinyorum.
58 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

46,6%
© Kismen Katiliyorum
) @ Katimyorum
A @ Kesinlikle katilmiyorum

24- Kurum, teknolojik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.
58 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
© Katiiyorum

@ Kismen Katiliyorum

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle Katimiyorum




25- Kurum her zaman temiz ve bakimlidir,
58 yanit

@ Kesinlikle katiyorum
@ Katilyorum

@ Kismen Katiliyorum

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle Katimiyorum

27-0grencim kurumda milli ve manevi degerleri 6grenmektedir
58 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiyorum
@ Kismen Katiliyorum

‘ @ Katimiyorum
el @ Kesinlikle Katiimiyorum

26- Kurum miidirligtiniin web sayfasi faaliyetlerini etkin olarak tanitacak sekilde tasarlanmigtir.
58 yanit

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katiliyorum

@ Kismen Katilyorum

@ Katimyorum

@ Kesinlikle Katimiyorum

28- Kurumumuzda yeterli miktarda sanatsal ve killtiirel faaliyetler diizenlenmektedir.
58 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katihyorum

© Kismen Katiyorum

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum




29- Kurumda, orenci basanilan degerlendirlirken tarafsiz davranidigini diistindyorum. 30- Gevreden kurumla lgil olumlu elegtirler duyarim.
58 yant 58 yanit

@ Kesinlikle Katiiyorum
@ Katilyorum

@ Kesinlile Katilyorum
@ Katilyorum
 Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum
@ Kesinlikle Katimiyorum ‘ @ Kesiniikle Katimiyorum

© Kismen Katiiyorum
@ Katimiyorum




EKLER (OGRETMEN ANKETI)

2- Yoneticilerimiz isinin gerektirdigi yeterlilige sahiptir.

1- Yoneticilerimiz caliganlarin goriislerini dikkate almaktadr. 9 yant
9 yanit
@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Kesinlikle Katiiyorum @ Katiliyorum
@ Katilyorum O Kararsizim
0 Kararsizm @ Kismen Katiiyorum
88,9% : i;:;:;:j::y‘””m @ Katiimiyorum

3- Yoneticilerimiz insan iligkilerine Gnem vermektedir.

oyt 4- Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikei diistincelerin dretilmesini tesvik etmektedir.

9 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katilyorum
O Kararsizim
88,9% @ Kismen Katiliyorum

@ Katimyorum @ Katimiyorum




5- Yoneticilerimiz, teknolojik gelismeleri takip etmektedi.
9 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katilyorum

0 Kararsizim

@ Kismen Katilyorum
@ Katimiyorum

7- Yoneticilerimiz, katildiklan hizmet-ici eitim, konferans ve seminer sonuglarini galiganlarla

paylagiriar.
9yani

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katilyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katilyorum
@ Katimiyorum

6-Yoneticilerimiz, okulda birlikte galismayi (takim galismasini) destekler.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

8- Yoneticiler, calisanlarin degjisim yaratacak fikirlerini desteklemektedir

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

O Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum



9-Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs..calisanlarla paylastr. 10" i ok .G kel el vopes

9 yanit
9 yanit
@ Kesinlie Katliyorum @ Kesinlie Katiyorum
@ Katiiyorum @ Katiiyorum
. Kararsizim . Kararsizim
@ Kismen Katilyorum @ Kismen Katiiyorum
@ Katimiyorum @ Katimiyorum
11- Yoneticiler, iyi performans gdsteren personeli/ekibi, ddretmenler kurulu toplantilarinda,
torenlerde vb. duyurarak takdir eder. 12- Yoneticinin caliganlar degerlendirirken kullandid kriterler caliganlara duyurulur.
9 yanit 9yantt

© Kesinlikle Katiliyorum @ Kesinlikle Katlyorum

© Katilyorum @ Katiliyorum

O Kararsizm © Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum @ Kismen Katilyorum
@ Katimiyorum @ Katimiyorum




13- Yoneticiler, galisanlarin performanslarini yiikseltmek igin gerekli onlemleri alir.
9 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizm

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

15- Okulda dizenlenecek sosyal kiltirel faaliyetlere, editsel kol vs.lere, caliganlarin ilgi ve yetenek ve

istekleri dogruftusunda gdreviendirmeler yapilr.
9 yanit

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katiliyorum

© Kararsizim

® Kismen Katilyorum
@ Katimyorum

14- Yonetici tiim calisanlara gorevlerini (is tanimlarini) bildirir

9 yanit

16- Yoneticiler, kargi fikirlere saygilidi.
9 yanit

@ Kesinlikle Katiyorum
@ Katilyorum

@ Kararsizm

@ Kismen Katiyorum
@ Katimiyorum

@ Kesinlikle Katiyorum
@ Katliyorum

0 Kararsizm

@ Kismen Katilyorum
@ Katimiyorum



18- Okulda calisanlarin dile getirdidi sikayet ve oneriler dikkate alinmaktadir
17- Okulumuzla galiganlarlailgili kararlar, calisanlarin katiimiyla demokratik bir sekilde alinir. 9yant

9yanit

@ Kesine Kt @ Kesinlikle Katilyorum
esinlikle Katiyorum

@ Katilyorum
gerem 0 sz
@ Kismen Katilyorum @ Kismen Katilyorum
@ Katimiyorum @ Katimiyorum
20- Kurumdaki tiim duyurular calisanlara zamaninda iletilir.
19- Okul teknik arag ve gerec ydniinden yeterli donanima sahiptir. 9yant

9 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Kesinlikle Katiyorum

@ Katiiyorum @ Katiliyorum

© Kararsizim O Kararsizim

@ Kismen Katilyorum @ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

@ Katimiyorum




21- Okul yoneticleri e sagikl letisim kurabifyorum. 22- Okulda, oretmenler ile saglkl iletisim kurabiliyorum.

9yanit 9yanit
@ Kesinlikle Katiliyorum @ Kesinlile Katiyorum
@ Katiiyorum @ Katilyorum
0 Kararsizim 0 Kararsizim
@ Kismen Katiiyorum @ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum @ Katimiyorum

23- Okulda, dicer caliganlar ile sagliki iletigim kurabiliyorum, 24- Kendimi okulun dederli bir Gyesi olarak goririm.

9yanit 9yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiiyorum

@ Kesinlikle Katiiyorum
@ Katilyorum

0 Kararsizim

@ Kismen Katilyorum
@ Katimiyorum

0 Kararsizm
@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum




25- Okulda kendimi giivende hissederim. 26- Yoneticilerin sergiledigi tutum ve davranislar, calisanlar motive edici yondedir.
9 yanit 9yanit

© Kesinlikle Katilyorum @ Kesinlikle Katiiyorum

@ Katiliyorum @ Katiliyorum

O Kararsizim O Kararsizm

@ Kismen Katilyorum @ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum @ Katimiyorum

27- Yoneticiler, calisanlarin mesleklerinde gelismeleriigin gereki destegi verir (HIEere katilmlarda, 28- Galisanlara yénelik sosyal ve killtirel faaliyetler diizenlenir.
yilksek lisans yapmada vs... 9yant
9 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum

@ Kesinlile Katiiyorum @ Katilyorum
: :auhyorum 0 Kararsizm
ararsizim

@ Kismen Katiliyorum

Kismen Katiliyorum
’ Y @ Katimiyorum

@ Katlmiyorum




29- Okul dogal kaynaklart korumakta ve dogal gevrenin korunmast icin gayret gostermektedir.
9 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiiyorum

0 Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

30- Kurumda geri dondigim mimkin atiklar toplanmaktadr.
9yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katilyorum

0 Kararsizim

@ Kismen Katilyorum
@ Katiimiyorum



STRATEJiK PLAN HAZIRLAMA EKIBiMIiZ

I STRATEJiK PLANLAMA UST KURULU

SIRANO | ADI-SOYADI _ [ONVANI
1 Kadir CESMEBASI | Okul Mudiirii

2 Siileyman KOCER - Sinif Ogretmeni

3 ibrahim Etem EKIM | smif Ogretmeni

4 Nebahat KAYNAK Smuf Ogretmeni

5) Yusuf SAVTUR Slfl_lf_agrctlneni

STRATEJIK PLANLAMA EKiBi

 SIRA NO

1
2

3
4

7

| Hafize CAYLI

| ADI-SOYADI ) UNVANI
Ayse UNAL DOGAN Miidiir Yardimcisi
~ | Fatma ORAN ' Sinif Ogretmeni -
- [KiymetER o ingilizce Ogretmeni
i Yuinus_éC")KCE - Simif OgretﬁnT - -
" Ahmet CANBOLAT ‘Smf Ogretmeni
‘- Aynu?YlT)lR]M o Hizmetli Personel

Goniilli Veli
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